
Building Learning Power: kanteling van binnen uit 

 

 

Daar staan alle leerlingen van klas  1 tot en met 8 van CBS De Tarissing uit Oudehaske in groepjes 

door elkaar gemixt en met maar 1 opdracht: ‘Wie maakt de hoogste of langste waterbaan?’ Wat op 

het oog een leuke opdracht lijkt, is dat voor deze kinderen uitdagend en vol met ‘leren’. Wie is er 

vindingrijk, kan er doorzetten en  aandacht houden? Wie kan plannen en hierop reflecteren en 

eventueel  het ontwerp herzien als het niet gaat? Wie kan goed samenwerken, of juist even niet als 

dat handiger is? Wie kan goed luisteren en zich verplaatsen in een ander? Dit zijn zomaar wat 

leercapaciteiten die in het concept van Building Learning Power staan. Leerlingen van De Tarissing 

zijn hier inmiddels vier jaar mee bekend. 

Vijf jaar geleden kwam het team onderwijsadvies ‘Stenden Professionals’, de contractafdeling van 
hogeschool Stenden, in aanraking met Building Learning Power, een leertheorie ontwikkeld in 
Engeland door prof. Guy Claxton.  De nadruk van BLP ligt op het ontwikkelen van het lerend 
vermogen van kinderen; ’learning is learnable’ (Claxton, 2005). Centraal staat het creëren van een 
leercultuur in het klaslokaal en in de school als geheel. Een cultuur waarin leerlingen systematisch 
gewoonten en houdingen aanleren om problemen op te lossen. De docent speelt daarbinnen een 
cruciale rol.  
Het leren in de scholen lijkt enkel maar gericht te zijn op de uitkomsten: ‘Spoonfeeding and learning 
for the test’(Claxton 2008). Met name door het ontbreken van de executieve functies van het leren, 
blijkt er een hoge uitval in de eerste jaren op de universiteiten te ontstaan  (Dijsselbloem, februari 
2008). 
Building Learning Power wil leerlingen meer meegeven dan een diploma, zij wil leerlingen ook 
opleiden voor de wereld na het leren en studeren. Een wereld waarin leerlingen meer 
oplossingsgericht en open de wereld in kunnen stappen.  



 

 

The Learning Powered Mind 

 
Figuur 1 ‘The learning powered mind’ (Claxton 2005) 

 

Claxton heeft met Building Learning Power een  taxonomie ontwikkeld  gericht op het ontwikkelen 
van betere ‘learners’. Het woord staat hier onvertaald omdat iedere vertaling in het Nederlands 
onrecht doet aan de meer diepere lading die het woord in het Engels heeft.  

Het eerste model, ‘the learning powered mind’ toont de 4 natuurlijke vermogens van de lerende 
mens ( dispositions) Claxton noemt het “ the four “ R’ s ”Reciprocity, Reflectiveness, Resourcefulness 
en Resilience” (Claxton, Chambers, Powell, & Lucas, 2011).  

Binnen deze natuurlijke vermogens worden de 17 leerspieren onderscheiden. Deze leerspieren kun 
je trainen zodat ze ontwikkeld worden, net als in de sport word je beter door de spieren te trainen. 
Door het benoemen van 17 leerspieren kan het ‘leren leren’ heel gericht plaats vinden. 
Daarbij wordt uitgegaan van het feit dat intelligentie niet een vast gegeven is maar dat het kan 
groeien. Deze visie wordt gevoed door de theorie van Perkins die in zijn boek Outsmarting IQ 
(Perkins, 1995)waarin hij aantoont dat een deel van de intelligentie aangeleerd is. Intelligentie is 
volgens Perkins niet alleen ‘nature’ maar voor een deel ook ‘nurture’.  
 



 

Leerspieren Omschrijving 

Veerkracht  De wil hebben en klaar zijn om je te verbinden aan het leren. 

1.  Aandacht houden Flow; het plezier om in vervoering te zijn van leren . 

H        2. Hanteren van afleidingen. Het herkennen en reduceren van onderbrekingen. 

3.  Doorgronden. Echt aftasten/voelen wat er is. 

4.  Doorzettingsvermogen. Vasthoudend; de gevoelens die bij leren horen, toestaan. 

Vindingrijkheid De wil hebben en klaar zijn om op verschillende manieren te leren. 

5.  Vragen stellen. Waarde hechten en nieuwsgierig zijn om onder de oppervlakte vragen te 

stellen. 

6.  Koppelingen maken. Op zoek naar samenhang, relevantie en betekenis. 

7.  Verbeelden. Verbeelding gebruiken als effectieve en rijke manier in het leren.  

8.  Logisch redeneren. Grondig en methodisch kunnen denken. 

9.  Voortbouwen. Goed gebruik maken van allerlei bronnen. 

Reflectief vermogen  De wil hebben en klaar zijn om meer strategisch te leren. 

10. Plannen. Het vermogen om een strategisch overzicht van het leren te hebben en daarbij 

verstandige keuzes te maken. 

11. Herzien. Monitoren en aanpassen tijdens het leerproces. 

12. Essenties benoemen. Uit ervaringen lessen trekken, zodanig dat je deze bewust weer kan toepassen 

(generalisaties). 

13. Meta leren. Het proces van leren en in het bijzonder de eigen manier van leren, begrijpen. 

Interactie  De wil hebben en klaar zijn om alleen of met anderen te leren 

14. Onderlinge afhankelijkheid. Autonoom en verantwoordelijk zijn over de beslissing samen of alleen te leren. 

15. Samenwerken. De vaardigheid om met anderen samen te werken 

16. Empathie en luisteren. Goed kunnen luisteren en je kunnen verplaatsen in het perspectief van de 

ander. 

17. Imiteren. Door gezamenlijke activiteiten andermans gewoonten en waarden oppikken. 

      figuur 2   Leerspieren en natuurlijke vermogens (Claxton e.a., 2011) 



 

Growth mindset  
 
Een belangrijke basistheorie van BLP is de ‘growth mindset’ van Dweck (2008).Uit Dwecks onderzoek 
blijkt dat er twee diametraal verschillende zelfbeelden of geesteshoudingen (mindsets) zijn die 
mensen over zichzelf en hun persoonlijke eigenschappen kunnen hebben: een nagenoeg stabiel, 
vaststaand en onveranderlijk zelfbeeld versus een niet vaststaand, maar juist ontwikkelbaar 
zelfbeeld. De tweede invalshoek wordt de ‘groeitheorie’ genoemd: hoewel intelligentie iets is dat 
van persoon tot persoon enigszins verschilt, het is uiteindelijk door onze eigen inzet te ontwikkelen. 
Voor de mensen die de tweede invalshoek kiezen, is intelligentie als spierkracht: door je hersens te 
gebruiken – door je actief in leersituaties te begeven – vergroot je je mentale capaciteiten (Dweck 
2000). ‘Het is als een ballon, je kunt het oprekken en niet als een emmer die je kunt vullen’  (Dweck, 
2008).  

 “Een klaslokaal waarin leerlingen geleerd wordt hun intelligentie en hun waarde gelijk te stellen met 
hun prestaties, zal in het algemeen de zin in leren smoren en leerlingen bang maken voor 
uitdagingen. Want bij de volgende uitdaging kun je zomaar door de mand vallen en het stempel 
krijgen minder intelligent en ‘minder-waardig’ te zijn.”(Dweck 2008) 

 
Het leerkrachtpallet 
 
Het tweede model (figuur3) van BLP is gericht op het handelen van de leerkracht, ‘ het 
leerkrachtpallet’(Claxton, 2005). In de kern gaat het hier over de manier waarop de leerkrachten hun 
aanpak uitleggen aan de leerlingen, hoe ze de leeractiviteiten vorm geven, hoe ze feedback geven en 
hoe ze zelf model staan in het leren. De leerkracht is daarbij gericht op het ontwikkelen van de 
leerspieren zoals die in the Learning Powered Mind zijn omschreven.  
 

 

                          Figuur 3 Leerkrachtpallet(Claxton, 2005) 

 

Claxton (2005) geeft in zijn boek aan dat het orkestreren als voorwaardelijk gezien wordt voor de 
ontwikkeling van de leerspieren bij leerlingen. De leeractiviteiten moeten zo ingericht worden dat de 
ontwikkeling van de leerspieren plaats kan vinden en de onderwijsinhouden geleerd worden.  
 
Claxton beschrijft 4 activiteiten die onderdeel uitmaken van orkestreren: 

 Selecteren gaat over het maken van keuzes in activiteiten die de 4 natuurlijke vermogens 
van het BLP ontwikkelen. Selecteren bestaat uit twee aspecten: onderwerpen kiezen om les 
in te geven en activiteiten waardoor ze geleerd worden.  



 Arrangeren gaat over de manier waarop het klaslokaal wordt inricht, gebruikt maakt van de 
fysieke omgeving zodat het ontwikkelen van de 4 natuurlijke leervermogens en 
onderwijsinhouden wordt aangemoedigd. 

 Doelen stellen gaat over de manier waarop de leerkracht de leerlingen ondersteunt in het 
stellen van doelen teneinde de vier natuurlijke vermogens en onderwijsinhouden te 
ontwikkelen. 

 Verhelderen  is het duidelijk maken van de leerintenties en doelen die gesteld worden, 
gericht op de 4 natuurlijke vermogens en onderwijsinhouden van de les,  achter specifieke 
activiteiten. Leerlingen het hele plaatje laten zien. 

Het model Leerkrachtpallet kan niet los gezien worden van het model the Learning Powered Mind. 
De beide modellen van BLP zijn met elkaar verbonden. Er is een constant bewustzijn nodig bij de 
leerkracht dat zijn acties leiden tot de ontwikkeling van de leerspieren van kinderen. Dweck  (2008) 
vat het op een heldere manier samen:   

                                       “ Every word and action can send a message” 

 

 

      

Kanteling naar duurzame schoolontwikkeling 

Jan Rotmans hoogleraar transitiekunde en internationale autoriteit op het gebied van transities & 
duurzaamheid,  gebruikt veelvuldig het woord kantelen. De werkwijze in het onderwijs nu, kenmerkt 
zich door efficiëntie en effectiviteit. Er wordt resultaatgericht gewerkt vanuit vooropgezette 
doelstellingen en normen. Deze worden steeds meer getoetst, vanuit de wens om de kwaliteit te 
verhogen. Wat echter volgens Rotmans(2015) ontbreekt is het gesprek over wat die kwaliteit 
inhoudt. De toetsingstuchtiging is daarbij volgens hem veel te ver doorgeslagen en is verheven van 
middel tot doel. De sfeer is daarmee sterk verzakelijkt en de nadruk ligt nog meer op het systeem 
dan op het individu. Het onderwijs legt volgens hem nog altijd de nadruk op disciplineren en afleren, 
niet op het ontwikkelen van iemands talenten. 



Pedagoog Gert Biesta (2014) geeft aan dat bij ‘goed onderwijs’ eerst de vraag gesteld moet worden, 
waartoe het onderwijs dient? Dan pas komt de vraag over inhoud en methode. Het gaat in het 
onderwijs niet alleen over dat kinderen leren, maar dat ze iets leren, dat ze met een bepaald 
oogmerk leren en dat ze van iemand leren. Daarvoor introduceert hij drie onderwijspedagogische 
grondbegrippen: in de wereld komen, uniciteit en dialoog. Docent en leerling zijn er samen voor 
verantwoordelijk dat er onderwijs plaats vindt.  

Building Learning Power creëert via de docent voor de klas, een omgeving waarin natuurlijke 
capaciteiten van leerlingen kunnen worden getoond. Hij biedt daarbij de leerstrategieën zichtbaar 
aan zodat in dit proces een kanteling plaatsvindt naar meer autonomie in het leren voor leerling en 
docenten. Ze helpen het zelf te ontdekken, in plaats van dat er iets voor hen wordt opgelost. 
Vastlopen is daarbij het begin van leren en wordt als zodanig omarmd.  

Vanuit deze procesgerichte benadering en vanuit leerinhouden worden ‘resultaten’ hierdoor meer  
dan alleen het cijfer.  Het gaat dus niet slechts om vaardigheden, maar om ‘habits of mind’ (Claxton, 
2011) dat leerlingen in staat stelt flexibel te reageren in de echte wereld. De dialoog met de docent 
voor de klas is daarbij essentieel. Via hem of haar leren zij ook de wereld kennen. 

 
  

Vanuit de eerste evaluaties met de schoolleiders van onze pilotscholen komt o.a. duidelijk naar 
voren dat BLP heeft ervoor gezorgd dat de lerende cultuur op allerlei niveaus is geprikkeld, 
gestimuleerd en zichtbaar wordt gemaakt. Dit bevestigd de resultaten die vanuit Engeland al werden 
gemeld (Claxton, 2011). 
Ook worden ouders door BLP op een andere manier betrokken bij het leren van hun kind. Immers 
thuis train je ook veel van deze leerspieren. 



 

Het maken van de waterbaan van een groepje kinderen op de Tarissing loopt vast. Een aantal 
leerlingen hadden een zeer ingenieus ontwerp bedacht, maar in de praktijk bleek dit niet goed te 
werken. Wat te doen als je niet weet wat je moet doen? Een van de principes van BLP is dat je als 
docent het niet oplost; leren start vanaf het moment dat je vastloopt en in de ‘stretch zone’ komt. 
Een jongere, praktisch ingestelde leerling nam het voortouw en deed een aantal strategieën voor die 
de groep zou kunnen uitproberen. De kinderen waren niet te stoppen en raakten in een ‘flow’ 
(Csikszentmihalyi, 1990) ; de bouwtijd werd voor alle leerlingen verlengt tot ver in de middag. Een 
apart groepje leerlingen was tot jury benoemd. Ze kregen geen criteria mee, deze moesten ze zelf 
bedenken en toepassen. Zeer serieus namen zij deze taak op zich.  
 
Veel van de 17 leerspieren uit het model van Building Learning Power zijn die dag getraind. Zij 
hebben vanuit interactie met elkaar veerkracht, vindingrijkheid en reflectie moeten tonen. Dit kon 
gebeuren doordat de docenten de omstandigheden hebben gecreëerd waarin dit geoefend kon 
worden. Het gesprek over wat je hebt geleerd, is daarbij een belangrijk onderdeel. 
Leren krijgt hierbij een grotere existentiële betekenis: niet alleen die van het kind sterker maken, 
maar ook het kind met zijn uniciteit open maken en houden naar de wereld om hem heen. 

Inmiddels hebben reeds  veertien scholen in Noord Nederland kennis gemaakt met Building Learning 
Power en is de belangstelling groeiende. 

Anton de Vries en Herman Hoedemaker, 
Werkzaam bij Stenden Professionals 

www.buildinglearningpower.nl 
twiter: @blp_nl  

http://www.buildinglearningpower.nl/
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